Информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию нелегальной занятости на территории

 муниципального образования Алапаевское в 2025 году
В соответствии с постановлением Администрации МО Алапаевское 01.07.2024 № 944 создана рабочая группа Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Свердловской области в муниципальном образовании Алапаевское (далее – рабочая группа).
Постановлением Администрации МО Алапаевское от 20.03.2025 г. № 361 утвержден План  мероприятий по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального образования Алапаевское на 2025–2027 годы.
В 2025 году рабочей группой проведено 16 заседаний, на которые были приглашены 118 субъектов малого и среднего предпринимательства. По итогам реализации плана мероприятий по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального образования Алапаевское на 2025–2027 годы, 94 человека зарегистрировались в качестве ИП.
Предпринимателям рекомендовано соблюдать трудовое законодательство, права и гарантии работников, своевременно, в установленные законом сроки заключать трудовые договоры.
Ведется контроль за исполнением рекомендаций, данных субъектам малого и среднего предпринимательства в ходе заседаний рабочей группы. 

Совместно с Межрайонной инспекцией ФНС № 23 по Свердловской области и  Управлением социального фонда России в г. Алапаевске и Алапаевском районе проводятся проверочные мероприятия по спискам субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории муниципального образования Алапаевское, в части сдачи отчетов в Пенсионный фонд, оплаты налогов, выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума.
На каждом заседании рабочей группы проводятся консультации в части соблюдения Трудового кодекса в отношении работодателей, осуществляющих деятельность на территории МО Алапаевское, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, об ответственности за несоблюдение указанного законодательства. Проводится информационно-разъяснительная работа в отношении работодателей, осуществляющих деятельность на территории МО Алапаевское, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, об ответственности за несоблюдение указанного законодательства. Также работодатели информированы об обязанности ежемесячно предоставлять уточненные сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.
Обеспечивается функционирование страницы сайта муниципального образования Алапаевское в разделе «Неформальная занятость», т.е. размещаются публикации нормативных, информационных, аналитических  материалов по проблемам неформальной занятости, протоколы заседаний рабочей группы Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Свердловской области в муниципальном образовании Алапаевское.
В соответствии с Планом мероприятий ГКУ «Алапаевский центр занятости» осуществляется информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового законодательства РФ, в части оформления трудовых отношений, формируется и обновляется банк вакантных рабочих мест и банк граждан, находящихся в поиске работы, проводится разъяснительная работа для экономически активного населения и работодателей, в целях формирования негативного отношения к неформальной занятости, анкетирование.
В здании Администрации муниципального образования Алапаевское, размещен ящик «Почта доверия», в том числе согласно постановлению Администрации МО Алапаевское от  11.05.2018 № 343 « Об утверждении положения о работе системы «Телефон доверия» по фактам неформальной занятости в МО Алапаевское» работает «Телефон-доверия», по средствам которых граждане могут обратиться в случаях нарушений их трудовых прав. В 2025 году информация о фактах приема на работу без оформления трудовых отношений и выплате «серой» заработной платы не поступала.
